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INSTRUCCIONES CAPACITACIONES

1. Para capacitaciones se deba realizar al asistente evalu

2. Para evaluaciones orales indicar calificacian en este forma
3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacion al Instructor
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acion oral, evaluacién escrita o demostrar mediante certificado la aprobacion de la capacta

to. Evaluar de 1 a . Siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 e! puntaje més alto.
or en Formato Evaluacion eficlencia capacitacion al menos al 10% de asistentes.

de competencia del instructor y copia de la herramienta pedagogica utilizada. Si
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NOMBRE DEL RESPONSABLE HUBERT BARAJAS
CARGO / PROFESION PROFESIONAL 88T
INSTRUCCIONES CAPACITACIONES

1. Para capacitaciones se debe ‘realizar al asistente evaluacion oral, evaluacion

3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacion al instructor en Formato Evat
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escrita 0 demostrar mediante certificado la aprobacién de la capactacion
5. Siendo 1 el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto.

uacion eficiencia capacitacion al menos al 10% de asistentes.
delinstructor y copia de ta herramienta pedagogica utifizada. Si Aplica.
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OESERVACIONES

NOMERE DEL RESPONSABLE HUBERT BARAJAS
CARGO / PROFESION PROFESIONAL S$ST
INBTRUCCIONES CAPACITACIONES

1. Para capacitaciones se debe realizar al asistente evaluacion oral, evaluacién escrita o demostrar mediante certificado la aprobacion de la capacitacién
2, Para evaluaciones orales indicar calificacién en este formato. Evaluar de 1 a 5. Siendo 1 el puntaje més bajo y 5 el puntaje maés alto.

3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacién al Instructor en Formato Evaluacién eficlencia capacitacion al menos at 10% de asistentes. ;
4. Ge debw adjuniar 2 este fistado la hoja de vida con soportes de competencia del instructor y copia de fa hermamienta pedagogica utilizada. Si Aptica.
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NOMSRE RESPONSABLE
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CARGO / PROFESION

PROFESIONAL SST
INSTRUCCIONES CAPACITACIONES

1. Para capacitaciones se debe realizar al asistente evaluacion
oral, evaluacién escrita o de
2 Psna 0 demostrar medi
evaiuaciones orales indicar calificacién en este formato. Evaluar de 1 a 5. Siendo 1 r mediants cortificado a aprobacidn de 1a capaciacin

B b o el puntaje mas bajo y 5 el puntaje més alto.
2 Semwmr hod ﬂmu;?:n c;l, instructor en Formato Evaluacién eficiencia capacitacion al manozual 1}0% de asistentes.
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OBSERVACIONES
OEL RESPONSABLE HUBERT BARAJAS
I PROPESION PROFESIONAL 88T
INSTRUCCIONES CAPACITACIONES

1. Para capacitaciones se debereauzar al asistente evaluacion oral, evaluacion escrita 0 demostrar mediante certificado la a| i capacitaci
2. Para evaluaciones orales indicar calificacion en este formato. Evaluar de 1 a 5. Siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el punt:ajep rr:::aaﬁ:.de i
3. Para capacitaciones se debe aplicar evaluacion al instructor en Formato Evaluacion eficiencia capacitacion al menos al 10% de-asistentes.

4'_&mmammhmﬁmmm“mmw'"mmycopfadelahmmimtapedagogicaumzada. Si Aplica.
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